Reglement relatif a 'organisation des activités dnseignement
Charge d'enseignement - Mission et Suppléance - Qauibre

Pour I'application du présent reglement, il fautemndre :

Faculté : les Facultés, Gembloux Agro-Bio Tecmdtitut des Sciences Humaines et Sociales ainsi
gue HEC- Ecole de gestion de I'Université de Liege.

Enseignement : toutes les activités d’apprentissageens de I'article 22 du décret du 30 mars 2004
définissant I'enseignement supérieur, favorisantiatégration a I'espace européen de I'enseignement
supérieur et refinancant les universités.

Chapitre I - Dispositions générales

Article 1

Les enseignements organisés dans le cadre dessgaaddémiques délivrés par l'université sont
assumés par les membres du corps académisgien les modalités fixées au chapitre Il du gmés
reglement (Charge d’enseignement).

Article 2

Par dérogation a l'article 1 du présent reglemess enseignements peuvent étre confiés a des
membres scientifiques ou administratifs attachdsrdversité ou a des personnalités extérieures a
I'université, dans les hypothéses et selon les féddixées au chapitre 11l (Mission et Suppléance
proprement dite) du présent réglement.

Avrticle 3

Les enseignements uniguement organisés dans le dagiformations a la recheréhges formations
continuées, d'études complémentaires ou de catsifsont organisés sous forme de cours libres selo
les modalités fixées au chapitre IV du présenteradght (Cours libre).

1 Chapitre 1ll de la loi du 28 avril 1953. Un réglameniversitaire fixe les modalités.

2 C'est-a-dire les formations doctorales



Chapitre II - Charge d'enseignement

Section 1 : Champ d'application

Article 4

Il'y a charge d'enseignement chaque fois que les&lbd'administration confie la responsabilité d'un
enseignement & un membre du corps académiquendersite.

Article 5

Les charges d'enseignement sont fixées par le Coleministration pour la premiére fois lors de |
nomination dans le corps académitjue

Article 6

81 A lissue de chaque période telle que définieattitle 7 du présent réglement, les charges sont
revues et éventuellement modifiées apres avisrdéréssé et de ou des organes dont relévent la
charge, selon les modalités et la procédure firégssections 2 et 3 du présent chapitre.

82 Les charges peuvent en outre étre modifiées emscde période en respectant la méme
procédure.

Article 7

81 Les charges sont confiées pour une période ds @amnées. Le Conseil d'administration peut
toutefois, sur proposition des organes concermé, fine durée inférieure ou supéri€uaetrois
ans. En aucun cas, la durée ne peut excéder 5aannée

82 Dans I'hypothése visée au 82 de l'article 6, l@elde la nouvelle charge est, en principe, alignée
sur la durée restant a courir pour les chargesabéjiées a I'enseignant.

Article 8

La charge d'enseignement d'un membre du corps mcqae temps plein n'excéde pas, en principe,
250 heures

3 La procédure de nomination dans le corps acadénggufixée par la loi du 28 avril 1953.
4 Ainsi,

- Le souhait d'un département de pouvoir gérer geshaht son « portefeuille » d'enseignements petifigus
I'alignement de toutes les charges pour lesquitliela compétence matiére a une méme année acqaemi, par
voie de conséquence, justifier une réduction ouaugmentation de la durée de la premiére péricat&idution
d'une charge;

- La mise au point d'un enseignement, le bon abamiest d'une recherche peuvent justifier I'attrifoutd'une
charge pour une durée excédant 3 ans.

5 Certaines activités spécifiquement précisées paadalté (laboratoires, cliniques,...) peuvent neéies prises en compte
pour le calcul des 250 heures. Le chiffre de 250rd® est un chiffre « plafond » : la charge d'useégnant peut étre
inférieure a ce plafond.



Section 2 — Organe(s) d'avis et procédure

Article 9

Pour I'application de l'article 6, les organes dmiéve la charge sont :
» le département dont fait partie I'intére%sé

» le cas échéant, le département matitmesque ce département n'est pas le départemeant do
fait partie l'intéressé;

« lafaculté ou I'organe dont reléve le départemenquel appartient l'intéressé;

« la ou les faculté(s) ou le ou les organe(s) ayardu les enseignement(s) concerné(s) a son
programme.

Le renouvellement ou la modification d’une charge soumise au Conseil d’administration par la
faculté ou I'organe dont reléve le département aligppartient I'intéresse.

Article 10
Consensus entre l'intéressé et le ou les organesteeléve la charge

81 Lorsqu’il y a consensus entre I'enseignant conceti& ou les organes dont reléve la charge,
pour procéder au renouvellement ou a la modificatin contenu de la charge, le Conseil
d’administration peut immédiatement décider du vmedement ou de la modification dans le
sens proposeé.

82 Si le Conseil d’administration entend s’écartedal@roposition consensuelle, il ne peut le faire
que sur la base de I'avis de la Commission desss&jda décision du Conseil d’administration
s'écarte de cet avis, sa décision ne peut étre gu% la majorité des deux tiers des membres
présents.

Article 11
Absence de consensus entre l'intéressé et le oudeganes dont reléve la charge

Lorsque le renouvellement ou la modification duteon de la charge ne fait pas l'objet d'un
consensus entre l'intéressé et les organes danteréh charge, le Conseil d’administration ne peut
prendre une décision de renouvellement ou de neadiifin du contenu de la charge que sur la base de
I'avis de la Commission des sages. Si la décisiodnseil d’administration s'écarte de cet avis, el
ne peut étre prise qu'a la majorité des deux diessnembres présents.

611 s'agit, dans la grande majorité des cas, dadément matiére.

7Voy. Le reglement universitaire du 15 janvier 2@@3erminant les compétences des départements @lmnatiere des
enseignements.



Section 3 — Commission des sages
Article 12 (modifié par décision du CA du 16/10/204)

Les membres de la Commission de discipline désigaése Conseil d'administration, conformément
a la loi du 28 avril 1953, de I'Arrété du Gouvermainde la Communauté francaise du 18 juillet 2008
et du réglement adopté par le Conseil d'administradu 18 mars 2009, composent la Commission
des sages.

Article 13 (abrogé par décision du CA du 16/10/2034
Article 14 (abrogé par décision du CA du 16/10/2034
Article 15

Lors de sa premiére réunion, la Commission élg@nsein un président et un secrétaire, a la n@jori
absolue des membres présents.

Article 16

La Commission des sages recoit la demande d’aslguadresse le recteur, président du Conseil
d’administration.

Article 17
L'intéresseé et le représentant du ou des orgade(®)il releve sont entendus par la Commission.

L’intéressé peut, a sa demande, étre entendu séatréll peut étre assisté de toute personne
interne ou externe a I'Universitéde son choix.

Article 18

81 La Commission peut prendre toutes les mesures idtilénstruction de la cause. Ainsi, elle peut
procéder a des auditions de tiers ou leur demandeapport écrit.

82 La Commission a I'obligation de solliciter 'ayiséalable d'un expert extérieur, indépendant et
impartial, lorsque, a son estime, le dossier réggie la divergence de vues constitue ou est

raisonnablement susceptible de constituer, entééalne menace ou une pression mettant en
cause la liberté académique de l'intéressé.

Article 19

La Commission ne peut délibérer que si les deus tle ses membres sont présents.
Elle se prononce a la majorité absolue.

Article 20

La Commission transmet au recteur son avis motwis des deux mois de sa saisine.



Section 4 : Rémunération
Article 21

Aucune charge d'enseignement ne donne droit aé@menération spécifique. Les membres du corps
académique percoivent un traitement fixé confornmérada loi du 28 avril 1953.

Section 5 Titre académique
Article 22

Tout membre du corps académique nomme a titreitiebo temporaire porte le titre correspondant
au grade qui lui est attribtié

Les chargés de cours sont cependant autorisésed fgotitre de professeur.

Chapitre III Mission et Suppléance proprement dite

Article 23

81 Iy a suppléance, au sens de la loi du 28 a@4i3]1 chaque fois que le Conseil d’administration
confie la responsabilité d'un enseignement a urmsopmee qui n'est pas membre du corps
académique de I'Université.

La suppléance peut étre confiée a toute personmneupalu dipldme d'agrégé de l'enseignement
supérieur, de docteur spécial ou de docteur awsetht défaut, a toute personne qualitiée

Une suppléance ne peut étre envisagée que siijapsgent ne peut pas étre assumé par un
membre du corps académique de I'Université.

82 On distingue deux types de suppléance, la mis$iemseignement et la_suppléance proprement
dite, selon les hypothéses visées aux articles 38 du présent réglement.

A. Mission d'enseignement
Section 1: Champ d'application
Article 24
Une mission d'enseignement peut étre envisagédekmhgpotheses suivantes:

1. Lorsqu’'une faculté souhaite s’abstenir de confierou plusieurs enseignements ou partie(s)
d'enseignement dans le cadre d'une charge;

8 Chargé de cours, professeur, professeur ordingmefesseur extraordinaire (loi du 28 avril 1953)
9 Article 48 de l'arrété royal du 23 octobre 1967.

Lorsqu’une faculté propose d’attribuer une supptéamune personne qui n’est pas porteur du tiagrdgé de
I'enseignement supérieur, de docteur spécial adodeeur avec thése, elle doit motiver les raisand'gnt amenée a faire ce
choix, si une personne ayant les titres requisstuidla suppléance.



2. Dans toute autre situation exceptionnelle ou jéstifpar l'urgence ou la nature de
I'enseignement (a I'exception des hypothéses viéséast. 33 du présent reglement).

Article 25
Les missions sont, en principe, confiées pour @mm@e de 3 années.

Le Conseil d'administration peut toutefois, surpmsition des organes concernés, fixer une durée
inférieure ou supérieut®a trois ans. En aucun cas, la durée ne peut exbadeées.

Section 2 : Procédure
Article 26

Lorsqu’une mission d’enseignement doit étre orgamise dossier est soumis a la faculté ou l'organe
dont releve le département matiere. Celle-ci fai proposition sur base de I'avis du département
matiére.

La proposition est soumise, pour accord, a la @s) lautre(s) « faculté(s) - programme(s) »
concernée(s).

En cas davis favorable des facultés concernéegjetaande ainsi que les motivations qui la
soutiennent sont transmises par la faculté oudegdont releve le département matiere au Conseil
d’administration.

Article 27

La décision du Conseil d'administration est traisendi l'intéressé ainsi qu’'aux facultés concernées.
Section 3 Rémunération

Article 28

81 Aucune rémunération n'est envisageable lorsct'ib@posé de confier une mission a un membre
a temps plein de I'Université ou de toute autrditiieon d’enseignement supérieur de la
Communauté francgaise, quelle que soit la catégoli@guelle appartient la personne proposée
(membre du personnel enseignant, scientifique ouirastratif)*™.

10 Ainsi,

- Le souhait d'un département de pouvoir gérer gémbaht son « portefeuille » d'enseignements petifigus
I'alignement de toutes les missions pour lesquileefa compétence matiére, a une méme année A et,
par voie de conséquence, justifier une réductionrmiaugmentation de la durée de la premiére pgriod
d'attribution d'une mission;

- La mise au point d'un enseignement, le bon abeumtiest d'une recherche peuvent justifier I'attriouti'une
mission pour une durée excédant 3 ans.

11 Par membre du personnel universitaire de I'unitéede Liége ou d’une autre institution universiaie la Communauté
francgaise, il faut entendre non seulement les peerémunérées par I'allocation de I'Etat, massacelles qui sont
rémunérées par le Patrimoine, une Fondation ougem@gme subsidiant la recherche.



82 Dans toutes les autres hypothéses, la propositgant a rémunérer la personne proposée doit
étre motivée et indiquer quels moyens sont dispesipour en assurer le financement.

Article 29

L'allocation de suppléance est égale a une fradtiotraitement attribué a un chargé de cours agemp
plein de méme ancienneté, fixé par l'article 36ladoi du 28 avril 1953 sur l'organisation de
'enseignement universitaire de I'Etat, sur baseladeharge attribuée au suppléant par le Conseil
d’administration. En aucun cas, le total des aliooa attribuées annuellement au suppléant ne peut
dépasser cinquante pour cent du traitement ptécité

La rémunération d’'une mission est soumise aux seglecumul de rémunérations qui s’appliquent a
la situation personnelle de la personne proposée.

Article 30

Les indemnités de déplacement a verser éventueiteaux intéressés sont laissées a l'appréciation
des facultés et des services et leur sont imputées.

Section 4 : Titre honorifique
Article 31

81 Sur proposition de la faculté, le Conseil d’admsiirdtion peut octroyer un titre honorifique a toute
personne a qui elle confie une mission d’enseignéme

a) Le titre honorifigue de chargé de cours adjointdeuprofesseur adjoint ne peut étre décerné
qu’aux membres du personnel scientifique et auxda@ires FNRS, attachés a I'Université, a
la condition qu’ils soient titulaires d'un diplérde docteur avec thése ou d’agrégé de
I'enseignement supérieur.

Toutefois, ces titres peuvent étre également désemux membres du cadre du Centre
hospitalier universitaire de Liége (CHU) dans lé&mas conditions.

b) Le titre honorifigue de chargé de cours invité ael professeur invité est réservé aux
enseignants d'autres Institutions universitairdgdseou étrangeres ou d'autres Institutions
jugées équivalentes, ainsi qu’au membre du pers@mseignant de I'Université admis a la
retraire et qui a obtenu l'autorisation de poursides activités d’enseignement.

Ces titres d'invité peuvent également étre déceandss personnes autres que celles visées a
I'alinéa précédent, en raison de leur personnalité.

c) Dans tous les autres cas, le titre honorifique dirsnde conférences est décerné.

82 Chague faculté adopte, dans le respect du §Eglement interne fixant les modalités spécifiques
de I'octroi de ces titres honorifiques.

12 Article 48 de l'arrété royal du 23 octobre 1967dek modifié par AG du 19 mars 2009



Article 32

81 Les titres honorifiques susvisés peuvent étrésésipar les personnes a qui ils ont été décernés
durant la ou les année(s) académique(s) pendéer)@felle(s) la mission leur a été confiée.

Ces personnes ne peuvent se prévaloir du titreéatigde de chargé de cours ou de professeur
82 (abrogé par décision du CA du 13/06/2018)
Article 32.bis

8 1 Lorsqu’une mission d’enseignement leur est confiée,membres du personnel scientifique de
I'Université de Liege et les membres du personmérgifigue du F.R.S.-FNRS attachés a
I'Université de Liége portent un titre honorifigaés rencontrent ses conditions d’octroi.

a) Le titre honorifique de professeur est octroyé détenteurs du grade académique de docteur
avec these :

- mandataires a durée indéterminée du F.R.S.-FNR@S ytitre de directeur de recherche ;

- membres du personnel scientifique statutaire deiVérsité de Liége de rang C ayant le titre
de directeur logisticien de recherche au sens ateété royal du 31 octobre 1953 fixant le
statut des agrégeés, des répétiteurs et des medibgrsonnel scientifigue des universités de
I'Etat ;

- membres du personnel scientifique statutaire deiVérsité de Liege de rang B ayant une
ancienneté de grade de 8 années au moins auditthed de travaux ou de conservateur au
sens de l'arrété royal du 31 octobre 1953 fixanstiut des agrégés, des répétiteurs et des
membres du personnel scientifique des universiditht ;

- membres du personnel scientifique statutaire deiVértsité de Liege de rang C ayant une
ancienneté de grade de 4 années au moins au &trenef de travaux - agrégé ou de
conservateur — agrégé au sens de l'arrété royal cictobre 1953 fixant le statut des agrégeés,
des répétiteurs et des membres du personnel $icjeatiles universités de I'Etat ;

- membres du personnel scientifique contractuel deiVersité de Liége de rang E (directeur
de recherche, directeur logisticien de recherchegems du décret du 19 juillet 1991 relatif &
la carriere des chercheurs scientifique.

b) Le titre honorifique de professeur associé esbogétiaux détenteurs du grade académique de
docteur avec these :

- mandataires a durée indéterminée du F.R.S.-FNRS kytitre de maitre de recherche ;

- membres du personnel scientifique statutaire deiVérsité de Liége de rang C ayant le titre
de chef de travaux — agrégeé, de conservateur gagné de logisticien de recherche en chef
au sens de l'arrété royal du 31 octobre 1953 fiastatut des agrégés, des répétiteurs et des
membres du personnel scientifique des universiditht ;

13 Elles ne peuvent donc se présenter comme professahargé de cours. Elles ne peuvent se présencomme chargé
de cours adjoint, chargé de cours invité, profasadjoint, professeur invité ou maitre de conféesnc



d)

membres du personnel scientifique statutaire deivérsité de Liege de rang B ayant une
ancienneté de grade de 4 années au moins auditthed de travaux ou de conservateur au
sens de l'arrété royal du 31 octobre 1953 fixanstitut des agrégés, des répétiteurs et des
membres du personnel scientifique des universiditht ;

membres du personnel scientifique contractuel deiVersité de Liege de rang D (maitre de
recherche, logisticien de recherche en chef) aa dandécret du 19 juillet 1991 relatif a la
carriere des chercheurs scientifiques ;

membres du personnel scientifique contractuel deiVersité de Liege de niveau 4 (chef de
recherche) au sens du réglement institutionnel ill8t 2009 relatif a la politique de gestion
de la carriére du personnel scientifique rémunéréps prestations extérieures.

Le titre honorifique de professeur assistant esbgé aux détenteurs du grade académique de
docteur avec these :

mandataires a durée indéterminée du F.R.S.-FNRS &yttre de chercheur qualifié ;

membres du personnel scientifique statutaire deiVérsité de Liege de rang B ayant le titre
de chef de travaux, de conservateur ou de logstide recherche principal au sens de l'arrété
royal du 31 octobre 1953 fixant le statut des agségles répétiteurs et des membres du
personnel scientifique des universités de I'Etat ;

membres du personnel scientifique contractuel deiVersité de Liege de rang C (chercheur
qualifié, logisticien de recherche principal) anselu décret du 19 juillet 1991 relatif a la
carriere des chercheurs scientifique ;

membres du personnel scientifique contractuel daeiVersité de Liége de niveau 3 (attaché
de recherche principal) au sens du reglement utistinel du 3 juillet 2009 relatif a la
politique de gestion de la carriere du personnainsifique rémunéré par des prestations
extérieures.

Le titre honorifique de maitre de conférences esbgé aux :

mandataires a durée déterminée du F.R.S.-FNRS dgdiite de chargé de recherche ou
d’aspirant ;

membres du personnel scientifique statutaire deiVértsité de Liege de rang A ayant le titre

d’assistant, de logisticien de recherche, de prefoigisticien de recherche, de lecteur, de
bibliothécaire et de premier assistant au sensadeté royal du 31 octobre 1953 fixant le

statut des agrégés, des répétiteurs et des methbpersonnel scientifique des universités de
I'Etat ;

membres du personnel scientifique contractuel daiVersité de Liége de rang A ou B
(assistant de recherche, logisticien de recheitargé de recherche, premier logisticien de
recherche) au sens du décret du 19 juillet 19%tifél la carriére des chercheurs scientifique ;

membres du personnel scientifique contractuel Jaiversité de Liege de niveau 1 ou 2

(attaché de recherche, premier attaché de rechemahsens du réglement institutionnel du 3
juillet 2009 relatif & la politique de gestion dedarriere du personnel scientifique rémunéré
par des prestations extérieures.



8 2 Les membres du personnel scientifique participdatfarmation des docteurs en tant que
promoteur ou co-promoteur de these portent lesstlionorifiques visés au § 1 aux mémes
conditions que les membres du personnel sciengifeqgui sont confiées des missions
d’enseignement.

8§ 3 Les titres honorifiques visés au § 1 peuvent &rép par les personnes concernées durant la ou
les années académiques pendant lesquelles la mésitseignement leur a été confiée. Les
personnes a qui un titre honorifique a été octeayda base du § 1 sont autorisées a porter ce
titre honorifique aprés la fin de leur mission deilgnement s’ils respectent les autres conditions
d’octroi, sauf si la faculté concernée décide dsttne fin.

8 4 Les titres honorifiques ne donnent aucun droit démpntaire aux personnes qui les portent.

A. Suppléance proprement dite
Section 1 : Champ d’application
Article 33

81 Il y a suppléance proprement dite chaque fois|gsidgit de remplacer un enseigndnt
Iégitimement empéché de dispenser tout ou partsodeours.

82 L’enseignement organisé en suppléance reste darisalge ou dans la mission de I'enseignant
empéché.

83 La durée de la suppléance correspond a la durenggéchement qui justifie I'organisation de la
suppléance.

Section 2 : Procédure, rémunération et titre hondique
Article 34

La procédure, la rémunération du suppléant ainsilguitre honorifique a lui conférer sont soumis
aux dispositions des articles 26 a 32.bis du ptasgiement.

Chapitre IV Cours libre

Section 1 : Champ d'application
Article 35

Il'y a cours libre chaque fois qu'il s'agit de cmmfun enseignement uniquement organisé dans le
cadre d’'une formation a la recherche, d'une fownationtinue, d'études complémentaires ou de
certificats.

Le cours libre est en principe confié pour une anné

14 'hypothése vise non seulement les membres duisc@radémique de I'ULg, (chapitre 11) mais aussigleseignants, non
membres du corps académique de I'ULg, & qui unsiamisi’enseignement a été confiée (chap.lll).
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Article 36

Lorsqu’un enseignement de ce type est confié & embre du corps académique ou scientifique
attaché a l'université, cet enseignement n'entseegmacompte pour le calcul de la charge ou de sa
mission.

Section 2 : Procédure
Article 37

La procédure de désignation se fait conformémecel@ prévue aux articles 26 et 27 du présent
reglement.

Section 3 : Rémunération

Article 38

Les cours libres ne font pas I'objet d’'une rémum@ma charge de l'allocation de fonctionnentent
Article 39

Les indemnités de déplacement a verser éventuaiteaux intéressés sont laissées a l'appréciation
des services et des facultés et leur seront imputée

Section 4 : Titre honorifique
Article 40

81 Sur proposition de la faculté, le Conseil d’adstidtion peut décerner le titre de maitre de
conférences aux personnes désignées pour assurmeunsgiibre.

82 Ce titre honorifique peut étre utilisé par lesspenes a qui ce titre a été décerné durant lasou le
années académiques pendant la(les)quelle(s) Is bbre leur a été attribué

Ces personnes ne peuvent se prévaloir d’aucun tiure

Chapitre V - Dispositions particulieres

Article 41

81 Lorsqu'une faculté programme souhaite I'orgamisadfun enseignement qui ne reléve pas de la
compétence matiere d'un de ses départementsneite la faculté dont reléve le département
matiere a lui faire des propositions sur base ciiner des charges gu’elle fixe.

82 Lorsque la proposition de la faculté dont reléwvelépartement matiére rencontre les souhaits de
la faculté programme, la proposition est soumiseCamseil d’administration par la faculté
programme.

15 Dans la mesure ou la formation engendre des esggtar le biais des droit d’inscription, une indéation pourrait étre
octroyée par le service organisateur de la formatio
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83 En l'absence d'une proposition de la faculté deliive le département matiere ou lorsque la
proposition faite ne rencontre pas les souhaittadaculté programme, celle-ci fait elle-méme
une proposition qu'elle soumet au Conseil d'adrmatisn La personne proposée doit avoir l'aval
du département matiere

84 La rémunération éventuelle et le titre honorifigueonférer relévent, en tout état de cause, de la
faculté programme.

Article 42

Lorsqu'une faculté programme souhaite inscrire ale@rses programmes d'études un enseignement
déja organisé et relevant de la compétence matienre département d'une autre faculté, elle a
I'obligation d'obtenir au préalable I'accord dedeignant et de la faculté dont releve le dépariéme
matiere concerne.

Cet accord doit étre acté lorsque le programmecdeass est transmis pour approbation au Conseil
d'administration.

Article 42bis

« Les membres du personnel scientifique chargés acburs libre visé a I'article 35 sont soumis aux
dispositions des articles 26 a 32bis du présetemamnt. »

Chapitre VI - Mesures transitoires et dispositions finales

Article 43

Les personnes qui se sont vu octroyer un titre tiliopee avant I'entrée en vigueur du présent
reglement conservent le droit de se prévaloir dditoe pendant toute la durée de la mission ou
suppléance qui leur a été confiée.

Article 44
81 Le présent reglement entre en vigueur dés sortiadgpar le Conseil d’administration
82 Le présent réglement abroge les dispositions steéga

- Le reglement général relatif au renouvellement da @odification du contenu de la charge
du 15 février 2006;

- Lereglement « suppléances » du 11 juin 2003;

- Le réglement sur la gestion et répartition des ignsenents — principes généraux du 20
novembre 2002;

- Le réglement sur la rémunération des suppléancés dovembre 2000;
- L'avis relatif & I'organisation des cours libres 281 avril 1987;

- Le reglement relatif aux indemnités de suppléadoez7 mars 1985.
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