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Le Comité de contact FNRS de |I'ULg

- 20 membres élus et g membres suppléants pour

Who are we? , /
représenter 'ensemble des 11 facultés

« 9 FNRS temporaires

- 6 a 8 réunions par an

« Reunions avec les comiteées des autres universites

en Federation Wallonie-Bruxelles

President: Bruno Frere (Sciences Sociales — Chercheur Qualifié
-CQ)

Vice-présidente: Krishna Das (Sciences — Maitre de Recherche
- MR)

Secreétaire: Gilles Vandewalle (Sciences — Chercheur Qualifié -
CQ)



What do we want?

Représenter les
mandataires
FNRS

Servir de relais

vers FNRS, CCS, Echange,
autorités, réflexions et
politiques, collaborations

syndicats

Deéfendre la
Recherche
Fondamentale




Composition du CC FNRS
ocore . |/

Droit Piron Damien Detienne Quentin
Médecine Hanson julien Vandenbosch Renaud
Philo et Lettres Hagelstein Maud Motte Aurore
Sciences Appliquées Habraken Anne-Marie Hermans Thomas
HEC Heck Stéphanie

Sciences Humaines/Sociales Frere Bruno Vigil Sara
Gembloux Deleu Magali Lins Laurence
Psychologie D’Argembeau Arnaud Collette Fabienne
Vétérinaire Desmet Christophe Vancsok Catherine
Sciences Vandewalle Gilles Das Krishna
Architecture Adeline Stals

Suppléants: Pauline Loos, Marie-Laure Grégoire; Gilles Lepoint; Annick Wimotte; Fanny Barnabé; Benjamin Dewals; Florence
Caeymaex; Johan Michaux; Lea Morvan



Enquéte du
CC-FNRS au
sein des
mandataires

Fevrier 2016




Questionnaire envoye aux membres FNRS de I'ULg en fevrier

2016
509 personnes contactees

53% de repondants

v’ 40o% des doctorants (probléme contact FRIA)
v’ 65% des post doctorants
v’ 80% des permanents
4 100% logisticiens (1 personne)

Doctorants: Activez votre adresse @ulg.ac.be !!

Tout est sur notre site: http://labos.ulg.ac.be/ccs/le-comite-de-contact-fnrs/



1. Doctorat
ASP - FRIA - FRESH

Demande: simplification des rapports et evaluations

. En cours d'évaluation
. Demande de supprimer [ automatiser I'évaluation a mi-parcours
. Depuis 2016 FRIA et FRESH recoivent un rapport d'évaluation

Demande: tous les candidats devraient étre auditionnés comme pour le FRIA/FRESH

v' Réponse de la Secrétaire Générale du FNRS: pas réalisable

Information: les taux de diplomation ASP/FRIA/FRESH sont similaires, méme si les FRIA et FRESH obtiennent
généralement leur diplome aprés 6 mois de plus.




1. Doctorat
ASP - FRIA - FRESH

Demande: Paiement mensuel pour les FRIA et FRESH

v' Le paiement est mensuel depuis janvier

FRIA / FRESH: éligibilité

v" En fonction du projet et non pas du diplome
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2. Charges de Recherche - CRs

Demande: Scission de I'appel CR entre jeunes PhD et PhD plus

confirmes

* |'appel CR est de plus en plus compétitif.
* En2009: 160 candidatures pour 115 postes (72%)
* En 2015: 5oo candidatures pour 85 postes (17%)

v Réponse SG FNRS: impossible de scinder I'appel
mais mieux informer les commissions pour qu’un

jeune conserve ses chances

Demande: Les CR devraient pouvoir faire des demandes de

fonds.

Réponse SG FNRS:
v' Critére peu important au FNRS mais important a

I'étranger: les CR pourraient étre co-Pl
v' réflexion en cours
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3. Permanents

Absence de titres académiques:

v" les FNRS sont investis dans la recherche, I'enseignement et les services a la communauté
v Dans d’autres Universités, les chercheurs sont mieux reconnus (ex: UCL)

v' Conditions de recrutement trés compétitives

1. Titre académique?
2. Voix pleine en conseil facultaire et a |'élection de Recteur?

v Motions envoyées aux autorités de I'ULg conjointement avec le CCS

v Réponse ULg: passage de tous les permanents FNRS > 0.1 ETP
» probleme de représentativité dans certaines facultés

* plus de cours pour certains

» désolidarisé du reste du personnel scientifique

* aminima: modifier les reglement

* pasde certitude actuellement sur la décision finale...

v Réponse SG FNRS: volonté de demander aux Recteurs d’harmoniser les
titres




3. Permanents

Titres du FNRS devaforables a une reconnaissance internationale

- Ex: « Research associate » induit une mauvaise compréhension du poste du chercheur

Réponse SG FNRS :
= volonté de modifier les titres
= reéflexions en cours

Light

Diffuse Reflection




3. Permanents

PREARSATION DS LA RecneACHE




3. Permanents

Gestion des postes de Chercheurs Qualifies (CQ)

Nombre de postes CQ a I’'Ulg (via départs naturels)
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3. Permanents

Nécessité d'une meilleure gestion du nombre de postes dans chaque université

* UCL: incitant financier pour académisation d’'un FNRS (pour « gommer » le handicap) et poste de FNRS
libéré reste dans son secteur de recherche

* Relancer les académisations a I'lUlg, oui mais comment?

* Créer de nouveaux postes? Oui mais pas sans refinancement du FNRS

* A minima: repousser le délai post-PhD a 13 ans, au lieu de 10 ans actuellement, pour I'éligibilité a un
poste de CQ

Réponse SG FNRS: non souhaite




3. Permanents: la carriere au FNRS

Promotions: le taux de reussite pour MR et DR va passer de 80% a ~15% pour raisons
budgetaires

. plus de promotion au FNRS
. plus d'académisation au sein de I'ULg
. perspectives d'évolution de carriére?
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3. Permanents: la carriere au FNRS

Perspectives d’évolution de carriere?

Systeme a deux vitesses entre les FNRS qui n‘évoluent plus et le "personnel ULg"” qui lui
continue a évoluer
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4. Financements

Mieux répartir les fonds entre Crédit de Recherche (CDR; < 60.000¢€) et les Programme de
Recherche (PDR; < 400.000¢€)

v" Le FNRS a déja fait des changements dans ce sens (50% CDR et 20% PDR acceptés)

Plus grande flexibilité dans la gestion des CDR/PDR/MIS (comme pour les ERC)

- Début de la convention T RS KE D
- Engagement personnel S ANT P\

- Répartition des fonds en cours de projet
foR Bloch  You sty

v' Réponse SG FNRS : position mitigée RE > ‘J-‘ BELIEVE IN
ALNAS RESEARCH
Fond de fonctionnement récurrent \ /[ GRANTS!
- 1000 a 2000€/an pour la gestion courante
2 . @1?&*"5;"&

v Réponse SG FNRS: favorable — a évaluer par CA " W o

W




5. Evaluations

Evaluations quinquennales

v' CoUteuses en temps et en argent?

Scinder les grandes commissions?

e.g. SEN4/SHSa/...

v Réponse SG FNRS : position mitigée

: .. . . GtY
Disparition de certains descripteurs? B AV ERA

v" Disparition de certaines disciplines ? =



5. Evaluations

GUTSTANDING

) e
D VERY GOO®

GOOP

Les experts

Mieux tenir compte de I'hetérogeneite des commissions
v SG FNRS: les instructions sont données aux commissions D
n . 77 . . A\’EP\P\GE
* Les mémes experts devraient reevaluer les ressoumissions D
v SG FNRS: c'est ce que le FNRS tente de faire a chaque fois

Section pour répondre aux évaluations précédentes lors de soumission
v" le FNRS a modifié ses appels en ce sens

Tenir compte des activités hors recherche [ moins prendre en compte facteurs d'impact et

rankings
v SG FNRS: les commissions prennent en compte beaucoup de facteurs



5. Evaluations

Neécessiteé d'un postdoc a I’étranger pour I'appel CR et CQ ?

* L'importance du postdoc n‘est pas la méme pour CR et CQ

* Tenir compte du réseau établi par le chercheur

SG FNRS:

v" nouvelle section permettant d'expliquer sa mobilité (ou son
absence de mobilité : il faut se justifier)

v' sensibiliser les commissions a ne pas en faire un critéere d’exclusion




Refinancement
du FNRS




La recherche fondamentale
seule source d'innovation sur le long terme

LE REFINANCEMENT DU SEUL ORGANISME EN FWB DEDIE AU SOUTIEN DE LA RECHERCHE FONDAMENTALE
EST URGENT ET IMPORTANT

MAINTIEN D'UNE UNE RECHERCHE DE QUALITE, TANT FONDAMENTALE QU’APPLIQUEE




La recherche fondamentale
seule source d'innovation sur le long terme

En FWB, une diminution de 10 a 15% du budget recherche appliquée reviendrait a doubler
la somme consacrée aux programmes de recherche fondamentale du FNRS.

v nécessité de faire du lobbying aupres des politiques
v' Réponse SG FNRS: insertion du FNRS dans les appels appliqués de Région Wallonne: possibilité
de changer la ventilation des fonds de recherche fondamentale
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LABELISATION EUROPEENE HR DU FNRS

Pourrait améliorer les conditions de FNRS
Disparité de statut

Représentant au CA

QUANTIFICATION (ANONYME) DE L'APPORT DES FNRS A L'INSTITUTION




Election 2017




Elections 2017 — Soyez candidats!!

- 2 membres par faculté (FNRS, FRIA et FRESH, temporaire ou permanent) + suppléants
- L'appel sera lance le 6 fevrier

- Candidature pour le 13 février 2017 au plus tard a thomas.hermans@ulg.ac.be

- Mise en place du nouveau comite et eélection du nouveau bureau le mercredi 22 février



Organe de concertation et de négociation sociale (OCN)

Conseil d’administration du FNRS: Représentation des chercheurs FNRS?

- Il n’y a pas de chercheur FNRS élus!

« 2 chercheurs FNRS cooptés par les Recteurs

« OCN =Organe réunissant le FNRS et ses employés

- Lesreprésentants des employés sont issus des organisations syndicales (organisé par la loi)

- Appel a des candidats syndiqués qui pourraient représenter les chercheurs FNRS au sein de 'OCN




Le mot de la fin




Les mandataires FNRS representent une plus -value pour la
Science, la Société et I'Universite

e Acquisition du savoir

e Recherche Fondamentale
Recherch .
Scfecnt?%zuee e Recherche Appliquée

e Transmission du savoir
e Cours universitaires
S hEnalddd o Formation

e Communications avec le grand public
e Conseils aux politiques
e Evolution societale




Merci a tous pour votre attention!
Bientot temps de retourner a vos recherches!
Des questions?

—y Cher Or. Galileo, )
RN | “wotre projet de recherche o €16
; y  évoluf por rotre comité dexperts
Stut de e sociéé civile gt du monde
socio-écomomique
Auvcune valordiation écomomgue |
Nul partenariat sdustriel |




Elections 2017 — Soyez candidats!!

- 2 membres par faculté (FNRS, FRIA et FRESH, temporaire ou permanent) + suppléants
- L'appel sera lance le 6 fevrier

- Candidature pour le 13 février 2017 au plus tard a thomas.hermans@ulg.ac.be

- Mise en place du nouveau comite et eélection du nouveau bureau le mercredi 22 février



